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ПОЛОЖЕННЯ

про кабінет охорони праці Божківського НВК
         І. Загальні положення

1.1 Дане Положення розроблене згідно Типового положення про кабінет охорони праці,  затвердженого   наказом Державного комітету України  по   нагляду    за    охороною     праці      від  18 липня 1997 р. N 191 , зареєстрованого  в Міністерстві   юстиції України   8 жовтня 1997 р. за N 458/2262
1.2 Кабінет охорони праці є одним з інструментів  забезпечення функціонування системи управління охорони праці, а саме  для проведення навчання і пропаганди безпечних методів праці, діяльність  якого здійснюється згідно з законом України "Про охорону праці" та іншими  нормативними документами у галузі охорони праці, а також цим  Положенням . 

1.3 Кабінет охорони праці є організаційним та навчально-методичним  осередком пропаганди знань, базою проведення інструктажів, навчання з  питань охорони праці, поширення позитивного досвіду з профілактики  виробничого травматизму, професійних захворювань, аварій тощо.

1.4 Кабінет охорони праці створюється в організації при обліковій  кількості 100 і більше працюючих з виділенням спеціального приміщення  мінімальною площею 24м2 .( СНіП  ІІ-92-76 ) .

                ІІ . Основні завдання та зміст роботи кабінету охорони праці.

2.1 Основними завданнями кабінету охорони праці є організаційна і  методична роботи щодо проведення навчання працівників з питань охорони  праці, пропаганди і впровадження безпечних та нешкідливих умов праці, позитивного  досвіду  спрямованого  на  запобігання  виникненню  аварій, виробничого травматизму, професійних захворювань та гігієни праці. 

2.2 Зміст роботи кабінету у відповідності до основних завдань: 

  - проведення вступного інструктажу з охорони праці з усіма працівниками, які приймаються на постійну або тимчасову роботу, незалежно від їх освіти, стажу роботи та займаної посади; з працівниками інших організацій, які  безпосередньо беруть участь у виробничому процесі або виконують інші  роботи в організації; з учнями, з екскурсантами, у разі екскурсії в  організацію. Інструктаж проводиться працівником служби охорони праці за  затвердженими програмами вступного інструктажу з використанням сучасних  технічних засобів навчання, навчальних та наочних посібників, які  враховують особливості виробництва. Запис про проведення вступного  інструктажу робиться у відповідному журналі, а також у наказі про прийняття працівника на роботу .

      - проведення навчання з питань охорони праці за спеціальними програмами з  інженерно-технічними працівниками, робітниками відповідно їхнім  професіям; проведення перевірки знань спеціальними комісіями; організація  консультацій, лекцій бесід з використанням наочної агітації, відео та аудіо  техніки;

      - пропаганда передових методів безпечного проведення робіт;

      - надання допомоги в оформленні куточків з охорони праці у структурних  підрозділах;

            Кабінет охорони праці сприяє організації виробничої та освітньої діяльності з  урахуванням вимог безпеки і виробничої санітарії, культури і естетики  закладу ; впровадженню у виробництво досягнень науки і техніки, у  тому числі ергономіки, прогресивних технологій, сучасних засобів  колективного та індивідуального захисту працівників.                                      

 Основним змістом роботи кабінету є: 

- організаційно-методичне керівництво у плані широкої пропаганди  передових методів роботи з питань охорони праці;

- надання методичної допомоги у проведенні Днів охорони праці і культури  виробництва у структурних підрозділах організації; 

- проведення контрольних вимірювань рівнів умов праці на робочих місцях, у виробничих приміщеннях; 

-  проведення консультацій, лекцій і бесід з питань навчання, пропаганди  охорони праці з використанням наочної агітації та сучасних технічних  засобів.      
           ІІІ. Оформлення і технічне облаштування кабінету охорони праці.

3.1 Кабінет охорони праці оформляється і облаштовується за проектом  складеним з урахуванням специфіки виробництва і повинен мати:     
      -  стенди з витягами відповідних статей з Конституції України, Закону України «Про  охорону праці», основ законодавства про працю та інших нормативних актів, які  розкривають правові основи охорони праці в Україні;

- структурну схему системи управління охороною праці (СУОП) в  організації;

- макети і натурні зразки засобів індивідуального захисту і захисних  пристроїв які відповідають  основним напрямкам виробництва;

- зміст і графіки проведення у структурних підрозділах інструктажів з  питань охорони праці;

- тематичний розклад занять по курсу "Охорона праці", які проводяться у  кабінеті з робітниками і спеціалістами; 

- комплекти навчальних плакатів, стендів з охорони праці, пожежної безпеки,  електробезпеки, безпечної експлуатації вантажопідіймальних кранів, автотракторної техніки, промислової санітарії, комплектів інструкцій та  посібників з охорони  праці, пожежної  безпеки, виробничої санітарії;

- відео і аудіотехніку, комп’ютери з цільовими програмними  забезпеченнями з питань охорони праці, пожежної безпеки, безпечної  експлуатації обладнання, техніки, гігієни праці;

- столи і стільці аудиторного типу, стіл або кафедру для лектора, доповідача чи викладача.           

ІV. Організація роботи кабінету охорони праці
     4.1 Робота кабінету охорони праці проводиться згідно річних і місячних планів, затверджених керівником організації.   

4.2 Безпосереднє керівництво роботою кабінету охорони праці і  пересувного кабінету здійснює представник служби охорони праці і виконує такі завдання з організації роботи кабінету: 

- підготовку планів роботи кабінету щодо виконання завдань, визначених цим  Положенням і подає їх на затвердження керівникові;

- організовує та контролює хід виконання робіт передбачених їх планами;  

 - сприяє ефективній роботі кабінету, використанню навчально-методичних  та наочних посібників, сучасних технічних засобів навчання та контролю  знань з питань охорони праці,  пожежної безпеки;

- готує проекти наказів (розпоряджень) і пропозицій щодо удосконалення  форм і методів роботи та оснащення кабінету; 

- сприяє створенню та оснащенню куточків (стендів) з охорони праці,  пожежної безпеки у структурних підрозділах шляхом забезпечення їх  засобами друкованої та наочної пропаганди.

